
106年度獎勵大學教學卓越計畫總計畫 

補助系所辦理職涯講座經費作業規定（含附件1~3） 

活動目的 

教學卓越計畫依據各系所之特性，透過辦理職涯講座邀請各行業傑出人

士或校友蒞校分享個人的生命歷程與人生經驗，作為學生楷模與學習的

對象，特訂定本補助作業規定。 

相關日期 
即日起開放申請。煩請注意自身「講座活動辦理日」截止日為106年12月

7日，逾期活動恕無法接受申請。須於活動結束後14天內傳送成果資料。 

補助場次 
本學期共補助7場，額滿即關閉線上報名表單。 

每系所限1場，每場參與者須達10人以上。 

補助職涯

講座辦法 

 

1.最晚請於講座前7個工作天，填寫申請表（如附件1）送至就輔組。 

2.補助費用：講師鐘點費、交通費、印刷費，單場鐘點費上限4,800元

（校外講師一小時1,600元、校內講師一小時800元）、交通費上限

2,000元(核實報支，高鐵限演講「當日」來回，需附高鐵票)、印刷費

上限500元(海報或回饋問卷)。 

3.活動結束後14個工作天內，請傳送下列成果資料，完成核銷。 

(1)電子檔：活動照片2~3張 

(2)電子檔：成果記錄表（如附件2） 

(3)紙本：參加人員簽到表 

(4)紙本：講師鐘點費暨交通費之領據（字跡正楷以利辨識)、高鐵票 

(5)紙本：印刷費之收據或發票 

(6)紙本：參與學生問卷調查表（如附件3） 

※電子檔請寄至就輔組承辦人吳小姐信箱 ariel@cc.ncue.edu.tw，紙本

資料請傳送至學務處就輔組吳易靜小姐收。（校內分機5763） 

4.費用匯入之帳戶，建議郵局或臺銀←可免扣30元銀行手續費。 

其他相關

規定 

1. 講座內容:邀請畢業校友或業界人士分享工作經驗、與系所就業相關

之議題。 

2. 為追蹤參與同學的學習成效，請承辦人員務必進行問卷調查（如附件

3，可自行列印或向就輔組索取），並拍攝清晰照片以利成果呈現。 

mailto:ariel@cc.ncue.edu.tw


附件一 

國立彰化師範大學106年度教學卓越計畫 

系所職涯講座經費補助申請表 

 

申請系所  

講座主題  

講師姓名  

講師任職機構、

職稱 
 

辦理日期、時間  

辦理地點  

聯絡人  

聯絡人電話/手機  

聯絡人 e-mail  

 

★申請前，請務必詳閱規定辦法及須繳交之資料（問卷調查表、成果紀錄表）內容。 

 

 

 

  填寫日期： 

系所主管核章或系所章戳： 

          



附件二 

 

106年度獎勵大學教學卓越計畫 
活動成果 

計畫名稱 106年度獎勵大學教學卓越計畫-總計畫 

活動名稱  
活動時間  106  年   月   日 

活動地點  

附件 

（圖片或其他檔案） 
 參考網址  

活動內容 

活動內容(100字以上)： 

 

 

 

 

 

 

講師背景介紹： 

 

 

 

 

 

參加人數： 

 

活動成效（提供量化指標如問卷滿意度分析+質化敘述，200字以上)： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

照片（提供照片說明，2~3張)： 

 

 

 



附件三 

 

國立彰化師範大學106年度教學卓越計畫補助辦理 

                  系（所）職涯講座問卷調查表 

 

各位同學您好： 

本次職涯講座活動由本校教學卓越計畫補助辦理，為能了解同學的學習成果及滿

意度，敬請撥冗填寫本問卷，謝謝。 

 

講座日期：106年    月    日 

講座時間： 

講座題目： 

年級:          性別: □男  □女 

 

問卷開始： 

 [最高分（最好、最滿意）為5分，最低分（最差、最不滿意）為1分] 

1. 講者的演講內容是否符合你的期待?               5□ 4□ 3□ 2□ 1□ 

2. 聽完講座後，是否對你之後就業有所幫助?         5□ 4□ 3□ 2□ 1□ 

3. 聽完講座後，對自己的職涯規劃是否有新想法?     5□ 4□ 3□ 2□ 1□ 

4. 講者的表達、引導方式是否讓你感到滿意?         5□ 4□ 3□ 2□ 1□ 

5. 整體而言，本次講座的收穫程度？                5□ 4□ 3□ 2□ 1□ 

6. 希望學務處就輔組提供什麼職涯輔導服務?以下做選擇，可複選:               

(A)更多場次的職涯講座 

(B)履歷健診、模擬面試 

(C)提供實(見)習機會 

(D)職場體驗活動 

(E)企業徵才博覽會、企業說明會 

7. 心得感想:                                                         

                                                                     

                                                                              

                                                                     

 

 


